Obiectiv general ;

PLANUL DE ACTIUNE

PENTRU DEZVOLTAREA m.mx<_n=_.0m SOCIALE

PERIOADA 2020- 2021

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul comunei

Axintele, capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor ¢
vietii, tratament egal, nediscrimibare si dreptul la o viata demna

ategoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
pentru toti locuitarii comunii.

Obiective specifice

l.Implementarea
unitara si coerenta g
prevederilor legale
din domeniul .
asistentei saciale,
corelate cu nevoile si
problemele socigle
ale grupului tinta |
categoriile de
beneficiari )

2.Infiintarea si
actualizarea continua
a unei baze de date
care sa cuprinda date
privind beneficiarii{
date contact, varsta,
nivel de pregatire
scolara si
profesionala, adresa
de domiciliu) date
privind indemnizatiile
acordate( ajutoare
sociale, ajutoare de
urgenta, ajutoare

| pentruincalzirea

Activitati Termen Responsabili si
surse de finantare

Colectarea informatiilor necesare ; Compartimentul de

identificarii sau actualizarii Permanent Asistenta Sociala

nevoilor sociale la niveiul comunei Bugetul local

Axintele

Reonstituirea categoriilor de Compartimentul de

beneficiari de servicii sociale la Asistenta sociala

nivelul localitatii, repartizati in 2020- 2021 Bugetul local

functie de tipurile de servicii

sociale reglementate de lege

Monitorizarea si evaluarea

serviciilor sociale furnizate I3 2020- 2021 Primar/ secretar

nivelul comunie Axintele

Masuri de facilitare a accesuiui

persoanelor aflate in grupul tinta

in acordarea ajutoarelor Primar/secretar

financiare, materiale si medicale Compartiment de

pentru situatiile reglementate de Asistenta Sociala

lege: ajutoare sociale, ajutoare de | Permenent Bugetul local

urgenta, ajutoare pentru incalzirea

locuinta, ajutoare materiale,

alocatii de sustinere etc,

Crearea unei evidente .

informatizare( fisiere, folfere,

tabele centralizatoare, etc) care 53 Compartimentul de

cuprinda toate informatiile Asistenta Sociala
2020-2021 Bugetul local

_J




locuintei, ajutoare
materiale, alocatii de
sustinere) cuantumul
acestora precum si
alte informatii
relevante pentru
completarea bazei de
date.

referitoare la beneficiarii de
servicil sociale.

Completarea acestor documente
pe zile, funi, ani.

Centralizarea datelor, verificarea si
corelarea cu evidentele
numerice,financiare din
compartimentele contabilitate,
resurse umane etc.

3.Infiinatrea si
implementarea unui
sistem armonizat si
integrat de furnizare
a tuturor categoriilor
de sérvicii sociale la
nivelul comunei
Axintle

Actualizarea continua a intregii
baze de date .

Actiuni privind prevenirea
abuzului, neglijarii, exploatariiai a
oricaror forme de violenta asupra
copilului sau de separarea
copilului de parintii naturali,
iglenei si salubritatii mediului
inconjurator, varificarea periodica
a copiilor care au fost plasati
pentru a primii ingrijiredezvoltarea
de programe de educatie pentru
viata, inclusiv educatie sexuala in
vederea prevenirii contactarii
bolilor cu tranmitere sexuala sia

graviditatii minorelor,etc

Actiuni privind incurajarea
activitatil de voluntariat in randul
tinerilor in domenii de interes
public, conform legii

Colaborarea cu institutiile
judetene in vederea asigurarii
furnizarii de servicii pentru
persoanele varstnicesi facilitarea
accesului acestora in centre
sociale, precum si a persoanelor
cu handicap

2020-2021

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permenent

Compartimentul de
asistenta saciala

Compartiment de
asistenta sociala,
contabilitate,
resurse umane si
salarizare

Compartiment
asistenta sociala

Compartimentul de
asistenta sociala
Bugetul local

Compartimentul de
Asistenta sociala
Bugetul local

Compartimentul de
asistenta sociala
Bugetul local,
bugetul de stat prin
structurile sale

4,Realizarea unor
parteneriate
public=privat cu alte
autoritati sau
institutii publice,
ONG-uti, etc

Elaborarea procedurilor de
selectie a proiectelor de
parteneriat

Incheierea contractelor si
implementarea proiectelor in
parteneriat cu autoritatea/
institutia/ furnizorul privat

2020

Primar/ secretar
Compartiment de
asistenta sociala

2020

Primar / secretar




| desemnat castigator in urma
selectiei.

5.Dezvoltarea unor
atitudini proactive si
participative in randul
populatiei localitatii si
a beneficiarilor de
servicii sociale

Informare si consiliere a
locuitorilor comunei in orice
domeniu de interes al serviciilor si
masurilor sociale

Programe de sprijin pentru copii si
tinerii de etnie roma in vederea
urmaririi unei forme de
invatament, si de suport pentru
cei care sunt identificari ca poseda
calitati deosebite

Permanent

Compartimentul de
asistenta sociala
Bugetul local

Activitati privind combaterea
riscului de excluziune sociala si a
marginalizarii sociale

Permanent

Compartimentul de
asistenta sociala
Bugeut jocal

Realizarea de programe de
educatie parentala si activitati de
informare individuala si consiiiere
a parintilor care intention eaza sa
plece in strainatate, precum si a
persoanel desemnate ca
reprezentant legal al copilului

Permanent

Compart. Asis soc
AJPIS,DGASPC

Realizarea unor planuri de
instituirii unei masuri de protectie
speciala pentru copii ai caror
parinti sunt plecati la munca in
strainatate

Permanent

Compartimentul de
asistenta sociala
Bugetul local

permanent

Compartimentul de
asistenta sociala
Bugetul local

AJPIS lalomita
DGASPC

SECRETAR,

Milita loana -




ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI AXINTELE
JUDETUL IALOMITA

STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE U.m
FURNIZORUL PUBLIC- COMUNA AXINTELE, JUDETUL IALOMITA
PENTRU PERIOCADA 2020-2025
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1. INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale constityje un document necesar
administratiej publice locale din comuna Axintele pentru dezvoltarea localitatii din punct de
vedere al asistentei sociale.

il PREZENTARE GENERALA
1. Definitie

realizate pentru a raspunde nevoilar sociale, precum si a celor Speciale, individuale,
familiale say de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificuftate, prevenirea sj
combaterea risculuj de excluziune sociale, promovarii incluziunii sociale si cresteree
calitatii vietii,

2. Scopul

Scopu! elaborarii strategiei este acela de 3 asigura conditiile furnizarii unor servicij
sociale de calitate, care implicit sa conduca I3 imbunatatirea calitatii vietii familiilor sj
persoanelor sarace, fara nicj un venit sau cu vernituri foarte mici, a persoanelor cy
handicap, a pensionarifor, precum si 3 altor categorii de persoane defavorizate din
comuna Axintele,

3. Llegislatie

Prezenta Strategie este elaborata Cu respectarea legislatie| in vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011;

b} Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si .romovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 277/ 2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) legeanr. 416/2001 p-rivind venitul minim garantat, cy modificarile si
completarile ulterioare;-

e) Legeanr. 17/2000 pricind asistenra sociala a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

f}  Legeanr 217/2003 privind prevenirea si com batereg violentei in familie,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Legeanr. 116/ 2002 privind prevenirea sj combaterea marginalizarii sociale,
cu modificarile sj completarile ulterioare;

h) Legeanr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea persoanelor cy
handicap, republicata, cu modificarile st completarile ulterioare;

i) Legeanr. 197/ 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale,
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Comuna Axintele conform ultimului Fecensamant realizat in anuf 2011, avea
2560 locuitori,

Comisia de Acreditare a Furnizarilor de Servici Saciale din judetuy| ialomita, I3
sedinta din data de 18 octombrie 2012 a decis s3 acorde acreditarea Primariei
Axintele pentry urmatoarele tipuri de servicji sociale:

-identificarea nevoilor sociale individuale, familiale si de grup;
-activitati de informare despre drepturi si ohligatii;

-masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor
aflate in dificultate.

Primaria comunei Axintele prin compartimentu! de asistenta sociala urmareste reali

zarea scopului prin acordarea de prestatii si servicii saciale:

Prestatiile sociale acordate sunt : ajutorul social, ajutorul de inmormantare, ajutor
de urgenta conform Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu madificarile s campletarile
ulterioare, alocatia pentru sustinerea familei conform Legii 277/2010, indemnizatia lunara pentru
cresterea cophului de pana fa 2 anj conform QUG nr 111.2010, ajutorul pentru i
lemne conform QUG nr. 70/2011 privind masurile pentru pretectia sociala
alocatia de stat, stimulent financiar pentru familiile cu nou nasc.ti,

Serviciile sociale acordate sunt: servicii de informare si consiliere sociala, servicii de
asistenta sociala pentry copii si familii aftate in dificultate, servicii pentru persoane varstnice.,

Scopul servidiilor sociale, este de 2 permite persoanelor, grupurflor de persoane sa-si rezolve
problemele care apar in cadrul procesuiui de adaptare la o societate in permanenta evolutie, sa
identifice cauzele care Pot conduce la compromiterea echilibrului de functionare sociala,

1. Locuitorii.

La data ultimului recensarmant din totalul populatiei de 2560 persoane, avem:

- Beneficiari de ajutor social - 3 persoane

- Persoanecu handicap -76 persoane

- Pensionari cu pensii minime- 710 lei - 480 persoane

- Beneficiari de alocatie Pentru sustinerea familiei- 90 persoane.
2. Nevoie sociala

N evoia socialg este determinata :

- Problemele si nevoile sociale ale locuitorilor;
- Cresterea gradului de saracie consecinta crizej economice;

- Modificarea tompartamentelor sociale;
- Principiile privind incluziunea sociala, tratament egal, nediscriminare, dreptul la viata

3. Identificarea problemelor sociale



Persoanele aflate In situatii dificile sunt locuitorii care traiescin conditii de insecuritate
materiala si socfala si care se confrunta cu multiple probleme:

-sunt in imposibilitatea de z-s; asigura hrana zitnica minim necesara pentru familiile lor;

suntinimposibilitatea de a-si asigura accesul |3 consiliere psihologica, la indrumare si
orietare, la educatie religioasa, Civica, legislativa, de igiena personala.

Majoritatea acestor persoane sunt batrani, Persoane singure sau bolnave care nu realizeaza
venituri sau relizeza venituri sub limita minima pentru asigurarea necesarylui zilnic

4.Riscurile la care sunt suspuse persoanele defavorizate
- saracig;

-maladiile;

-neglijarea aspectului fizic si al sanatatij;

-excluziune socjala.

il. OBIECTIVE STRATEGICE

In stabilirea ohiectivelor strategice s-a tinyt cont . I primuf rand de scopul
Compartimentului de Asistenta sociala,

Pentru atingerea acestui SCOp se vor respecta urmatorij pasii:

-stabilirea unor Scopuri specifice pentru fiecare serviciu social acordat, Scopul defineste cele
mai importante reafizari pe care sile propune institutia;

-stabilirea unor obiective, acestea fiing Propuneri concrete care ajuta la indepl

-stabilirea activitatilor Care sunt mijloacele alese pentru atingerea obiectivelor.

A. SERVICIl PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Scopul acestor servicii il reprezinta imbunatatirea calitatii vietji persoanelor varstnice si prevenirea
institutionalizarij acestora prin dezvoltarea serviciilor alternative.

OBIECTIV nr. 1, : Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistenta sociala pentry
persoanele varstnice din comuna Axintele.

l.dezvoltarea cadrului administrativ sj institutional Iz nivel focal
- Créarea unei baze de date privind persoanele varstnice ;

-dezvoltarea de studii s cercetari privind persoanele varstnice( izolare sociala, situatie
sociala, imbatranirea, etc}

2. Imbunatatirea cadrului legislativ;

- realizarea sj Imbunatatirea documentatiilor confarm legilor in vigoare ;



-insusirea si aplicarea cadry legislativ

ectual, modifica si /say compietat in vederea
abardarii integrate a star.

i sociale a persoanelor varstnice;

-aplicarea reglementarilor sistemului de evaluare a nevoilor si a gradului de dependents;
-implementarea madelulyi se serviciu integrat privind ingrijirea persoanelor varstnice;

-aplicarea standardelor de calitgte privind serviciile sociale sociale acordate persoanelor
varstnice la domiciliu;

-elaborarea regulamentelor, codului etic, cartei dreptur.ior beneficiarilor, etc

3. Dezvoltarea resurselor umane din domeniul asistentei sociale pentru persoaneie
varstnice:

-evaluarea resurselor umane existente si a nevoilor de formare a personalului;

-identificarea de programe de

pregatire initiala si continua si elaborarea curriculei de
formare in functie de abilitatile ce treh

uie dezvoltate,

OBIECTIV nr.2 : Combaterea riscului de excluziune sociala 4 persoanelor varstnice sj cresterea
calitatii vietii acestora.

1.Dezvoltarea si diversificarea prestatiilor sociale:

-facilitatea accesului persoanelor vars

tnice la ajutoare financiare, materiale si medicale
acordate pentry situat

Ii punctuale conform legislatiei( exp caldura, etc.)

2. dezvoltarea sj diversificarea serviciilor sociale;

- intarirea colaborarii asistentului sacial cu

medicul de familie al varstnicului aflat in evidenta,
atunci cand starea luj de sanatate este precara;

- sarbatorirea celor mai lon

gevivi cetateni ai comunei sj a cuplurilar(
50 de ani de casatorie};

peste 90 de ani sau peste

- facilitarea aceesuluj persoanelor varstnice din Axintele la servicii sociale si medicale;

- Promovarea parteneriatelor cu org.

anizatiile neguvernamex;
persoanelor varstnice,

tale care activeaza in domeniuy|

3.Prevenirea si combaterea abuzului si neglijarii persoanelor varstnice:

- organizarea de grupuri de informar

e pe diverse tematici in vederea reducerii riscului de
abuz, neglijare si consecintele acestuia;

- trearea de materiale informative { pliante, etc .)

OBIECTIV NR. 3 : Promovarea patticipari

ii persoanelor varstnice Ia viata socfala si cultivarea
relatiilor interumane.

1. Dezvoltarea sj implinirea personala;

- Acordarea de suport pentru imbunatatirea 50

cio-economica a persoanelor varstnice in
conformitate cu legislatia in vigoare.



B. SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE/ FAMILIE AFLATE IN SITUATIE DE DIFICULTA

Scopul acestor servicii este prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate eare pot duce la marginalizarea sau excluziune sociala.

OBIECTIV nr. 1. Crearea unui sistem coerent, integrat in ceea ce priveste activitatile de asistenta

sociala in comuna Axintele

Acticvitati:

Realizarea unei baze informatizate de date cu privire ta beneficiarii de servicii sociale,
oferite in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din Axintele;

Realizarea unei baze informatizate de date cu furnizorii de servicii sociale acreditati,
incluzand prestatiile si serviciile acordate, programele pe care le desfasoara si criteriile
de admitere in cadrul acestora;

Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la institutii sau arganisme cu
implicare in domeniul social;

OBIECTIV nr. 2 : Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile

identificate.

Activitati;

Identificarea si utilizarea unor indicatori de evaluar= a nevoilor comunitatii prin
realizarea de studii, cercetari, intalniri tematice, dezbateri;

Consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori interesati din
comunitate in stabilirea strategiilor de dezvoitare a serviciilor sociale si a unor ohiective
Comune in acest sens; .

Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
servicii sociaie, in stabilirea unor obiective concrete cuprinse in planul strategic;
Contractarea de servicii sociale in functie de nevoile identificate;

Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alta
natura pentru a asigura continuitatea interventiei.

OBIECTIV nr. 3 : Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale

Activitati;

Evaluarea continua a personalului si a nevoitor de formare profesionala a acestorg;
Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile
personaiului, schimbarile legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;
Inaintarea de propuneri catre institutiile abilitate( centrele de formare si perfectionare
profesionala, Colegiul national al Asistentilor Sociali) privind organizarea unor cursuyri
tare sa coréspunda nevoilor stabilite in planul de formare si perfectionare;

Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin
calificarea continua a personalului;

Folosirea unor metodologii de lucru permanent adatate nevoilor personaluiuisi
beneficiarilor; .

Crearea unor grupuri de Supaort pentru beneficiari, in functie de problemele cu care se

confrunta:



- Sustinerea beneficiarilor in fesamnaras upo- reprezentanti care se le promoveze

interesele:;
- Monitorizarea se evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor

indicatori in acest sens;
- Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de

prioritatile identificare in urma evaluarii si monitorizarii;
- Promovarea activitatii in stitutiel in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de

marketing sj tomunicare;
- Valorificarea feedback-ulyj primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.

OBIECTIV NR. 4 : Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate sf implicarea acesteia
in problematica sociala,

Activitati;

-Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre: asistenta sociala si rojul
asistentei sociale in com unitate; drepturi si obligatii de asistenta sociala; activitatea
Compartimentului de Asisitenta Sociala; educatie si responsabilizare in comunitate;

-Realizarea si distribuirea de materiale informative pe te.me de asistenta sociala;
-Organizarea de intainiri, dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de asistenta sociala;
-implicarea factorilor de decizie{ consilieri locali) in problematica sociala;

-Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre

institutia noastra;

-Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociala sj conceperea unor
programe in acest sens;

-Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea actiuvitatilor derulate.

OBIECTIVUL nr. 5 : Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul

socjal.
Activitati:

-Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor Care sa se bazeze pe nevoile
existente in comunitate; :

-identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintare de propuneri de colaborare;
-Incheierea de conventii de parteneriat;
-monitorizarea se evaluarea continua a parteneriatelor;

-Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevaoie, prin implicarea cat
mai multor factori din comunitate( familie, institutii, organizatil, etc) in rezolvarea preblemelor

acestora;
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-Grganizarea unor in talniri si dezbateri nerlodica intra nartanssi honofise.
institutiei si alte persoane interesate.

s TERIGZE Ianiu a

OBIECTIVUL nr. 6 : promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de
asistenta sociala

Activitati;

-Realizarea de intalniri tematice cu grupuri de persoane aflate in situatie de risc social sau
beneficiare de servicii sociale;

-realizarea unor campanii de constientizare si sensibilizare asupra necesitatilor sociale

existente;
-ldentificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
-Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

-Implicarea partenerilor sia altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.

OBIECTIVUL nr. 7 : Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la
perfectionarea acestui domeniu.

Activitati:

-Crearea unui site cu informatii din domeniul asistente sociale( legl,institutii, organizatii,
programe, proiecte, impartasirea de modele de buna practica )si a unui forum de discutii pe aceasta
tema;

- Inaintarea de propuneri privind imbinatatirea cadrului legislativ, pe baza experintei propiii
sia consultarii partenerilor;

-Impartasirea de modele inovatoare sau de buna practica cu alti furnizori de servicii sociale;

- Crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate.
C. SERVICII PENTRU PROTECTIA COPILULWI SI A FAMILIE]

Scopul acestui serviciu il reprezinta prevenirea separarii copilului de familia sa.

Compartimentul de Asistenta Sociala va sprijini si asista parintii/ potentialii parinti pentru a face
fata dificultatilor psihosociale care afecteaza relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor
parentale, pentru prevenirea separarit copilului de familia sa, si sprijina copiii atunci cand apar
probleme in dezvoltarea acestora. .

OBIECTIVUL nr, 1 : Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistenta sociala
pentru copiii care provin din familii cu probleme sociale.

1. Imbunatatirea metodologiei de lucru :



-Crearea unei baze de date privind copiii care provin din familieii cu probleme soriale din

cadrul compartimentului de Asistenta Sociala;

-Realizarea si imbunatatirea documentatiilor conform legislatiei in vigoare;
-insusirea si aplicarea cadrului legislativ acrual, modificat sifsau completat in vederea
abordarii integrate a starii sociale a familiilor copiilor asistati;

-Aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor;
-Elaborarea regilamentelor, codul etic, cartei drepturilor heneficiariior.

2. Dezvoltarea resurselor umane din domeniul protectici copilului;

-Evaluarea resurselor umane existente so a nevoilor de formare a personalului;

-ldentificarea de programe de pregatire initiala si continua, si elaborarea curriculei de
formare in functie de abilitatile ce trebuie dezvoltate;

- implicarea educatorilor, invatatorilor, profesorilor din comunitate in programele destinate
copiilor care provin din familii cu problerne sociale.

OBIECTIV nr. 2 : Combaterea riscului de excluziune sociala a copiilor care provin din familii
cu probleme sociale.

1. Dezvoltarea si diversificarea prestatiflor sociale:
-facilitarea accesului familiilor cu copii in dificultate ja ajutoare financiare, material si

medicale acordate pentru situatii punctuale conform legislatiei si punerea in legatura cu
diferiteQ.N.G. care pot raspunde anumitor nevoi sociale.

2.Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale:

- intarirea colaborarii asistentului social cu medicul de familie al familiei aflata in dificultate,
aflatin evidenta Compartimentului de Asistenta Sociala, atunci cand starea de sanatate a copilului
este precara;

- Facilitarea accesului copiilor cu risc de separare de familia sa la serviciile sociale si
medicale;

-Promovarea parteneriatelor cu organizatiile guvernamentale si neguvernamentale care

activeaza in domeniul protectiei copilului si familiei,

OBIECTIV nr. 3 : Promovarea participarii copiilor si a familiei la viata sociala si cultivarea
relatfilor interumane:

1. Dezvoltarea personala:

-Organizarea de seminarii la unitatea scolara pentru copii affati in risc de separare de parintii
lor pe teme privind dezvoltarea relatiilor, modalitatilor de comnicare, gasirea de resurse-

financiare, de supiry social:
-Dezvoltarea de programe educational- ocupationale.

OBIECTIV nr. 4 : Promovarea activitatii Compartimentului de Asisitenta Sociala in
comunitate : _
- Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre
institutia noastra;



- Organizarea de intalniri, mese rotunde pe teme de prevenorea separarii copitufui de
tamilia sa,

OBIECTIV nr.5 : Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in
domeniul sacial:

- Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care sa se bazeze pe nevoile
existente in comunitate;

- Identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de
colaborare;

- Inchejerea de conventii de parteneriat;

- Monitorizarea si evaluarea continua a parteneriatelor;

- Crearea unei retele de sustinere, pentru familille aflate in dificultate, prin implicarea a
cat mai multor factori din comunitate( familie, instituti, arganizatii, etc) in rezolvarea
problemelor acestora.

D. SERVICII PENTRU COPII CU DIZABILITATI

Scopul acestor servicii este prevenirea abandonului si 5 institutionalizarii copiilor, prin
asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de in grijire, educatie, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprin derilor de viata independenta, orientare scolara pentru copii,
cat si a unor activitati de sprijin, cansiliere, educare pentru parintii sau repreezentantii legali

ai copiilor.

OBIECTIVUL nr. 1: promovarea unui sistern coerent, integrat in ceea ce priveste
activitatile de asistenta sociala pentru copii cu dizabiiitati.

Imbunatatirea metodologiei de Jucru :

- Aplicarea standardelor de caliotate privind serviciile sociale acardate copiilor;
- Insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual,modifivat si/ sau completat in vederea
abordarii integrate a starii sociale a copiilor cu dizahilitati,

OBIECTIVUL nr. 2 : Combaterea riscului de marginalizare sociala a copiilor cu dizabilitati,

- Fadilitarea accesului copiilor la ajutoare materiale si asistenta medicala de specialitate
acordate pentru situatii punctuale si asigurarea informarii beneficiarilor in legatura cu
serviciile furnizate de catre O.N.G.-uri, institutii care pot raspunde anumitor nevoi
specifice;

- Flosirea experintei acumulate si consultarea cu personalul implicat in stabilirea unor
obiective concrete furnizarii de servicii sociale; )

- Contractarea de servicil sociale in functie de nevoile identificate;

- Implicarea activa in procesul de interventie a beneficiarilor si apartinatorilor prin

stabilirea de obiective comune; ,
- Promovarea parteneriatelor cu organizatii nonguverrnamentale care activeaza domeniul

asistentei sociale.

OBIECTIVUL nr. 3 : Prom0Ovarea participarii copiilor cu dizabilitati Ia viata sociaia si
cultivarea refatiilor in terumane.



L.Dezvoltarea personala si sociala.

- dezvoltarea de programe educational- ocupation ale in vederea incurajarii integrarii sociale

a acestora;

-Organizarea de seminarii/dezbateri/ in talniri de Brup pentru copii cu dizahilitati pe teme
privind educatia, recuperarea, integrarea copiilor;

-Implicarea copiilor cu dizabilitati in diverse activitati sociale prin organizarea de vizite,
excursii, tabara cu scopul socializarii.

2. Crearea unor punti intre generatii.

- Realizarea unor activitati pentru dezvoltarea relatiilor interumane in parteneriat cu copii/
elevii care provin din institutii/ scoli.

-Promovarea activitatilor de voluntariat prin impliucarea acestora in activitatile directe cu

copii,

OBIECTIVUL NR. 4 Promovarea participarii si colaborarii intre factorii implicati in domeniul

social.

-Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care se se bazeze pe nevoile
existente in comunitate;

-incheierea de conventii de parteneriat/ colaborare;

-Crearea unei retele de sustinere pentru copii aflatl in dificultate, prin implementarea a cat
mai multor factori din comunitate( famiiie, institutii, organizatii, etc ) in rezolvarea problemelor

acestora;

IV. IMPLEMENTAREA , MONITORIZAREA S| EVALUAREA STRATEGIE!

Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei de dezvoltare locala a serviciilor
sociale este nevoie de o monitorizare permanenta si de evaluarea rezultatelor activitatilor

intreprinse,

Evaluarea strategiei de dezvoltare locala a serviciilor sociale se va face prin intermediul unor
indicatori, iar monitorizarea prin intocmirea de rapoarte trimestriale si anuale.

Strategia va fi implementata prin intermediul unui plan de Actiuni pentru aducerea [a indeplinire a
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate de Compartimentul de Asistenta Sociala din
subordinea Consiliului Local Axintele pentru periada 2020-2025, plan de actiune intocmit anual,

Planul de Actiuni este structurat dupa cum urmeaza;

- fiecare activitate, care a fost planificata pentru anul in curs, este impartita in mai multe
actiuni;

-la fiecare actiune se va specifica rezultatul asteptat;

-vor fi precizati indicatori pentru indeplinirea actiunii;



-5e va specifica serviciul sau tompartimentul, din cadrul institutiei, care va fi responsabil de
aducerea la indeplinire a actiunii;

-s€ va specifica timpul estimat pentru aducerea la indeplinire a actiunii.

Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte trimestriale intocmite de catre
un angajat al compartimentuliui de strategii.

In raport se va preciza;

- stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru perioada pe care se face
raportarea;

-problemele/ piedicile intampinate;

-revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul;

-timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;

-alte aspecte.

Pe baza rapoartelor trimestriale » la sfarsitul anului persoana responsabila va intocmi un
raport anual privind Planul de Actiune.

Strategia va fi evaluata anual prin intermediu:

- Rapoartelor de monitorizare;
- Unui raport privind gradul de atingerea indicatorilor stabiliti in Planul de Actiune, raport

intocmit de un angajat al compartimentului:
- Organizarea unei intalniri anuale, la care va participa personalul, partenerii, reprezentati
ai beneficiarilor si ai comunitatii, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele

implementarii Planului de Actiune.

Implementarea Strategiei de dezvoltare locala a serviciilor sociale si implicit a Planului de
Actiune, se face cu participarea tuturaor compartimentelor institutiei, a personalului, a
partenerilar, a beneficiarilor si a altor factari interesati din comunitate,

Monitorizarea su evaluarea Strategiei de dezvoltare locala a serviciilor sociale si a Planului de
Actiuni se face de catre compartimentul de strategii. A

In functie de rezultatele evaluarii si monitorizarii si in acord cu modificarile legislative
Strategia de dezvoltare locala a serviciilor sociale poate fi revizuita.

v. CONSIDERATI! FINALE

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate de compartimentul de
Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local Axintele pentru perioada 2020-2025 este
adusa |a cunostinta personalului, a beneficiarilort si a fam or acestora, a partenerilor, a
comunitatii si a altor factori de interes din domeniu.

Strategia de dezvaltare locala a serviciiior sociale furnizate de Compartimentul de Asistenta
Sociala din subordinea Consiliuiui local Axintele pentru perioada 2020- 2025 va fi publicata
pe site-ul primariei Axintele.



~pee

Fiecare persoana implicata in acordarea de servicii sociale va dispune de cate un axemplar al
strategiei de dezvoltare locala, pentru modificarea si com pletarea carula va putea face
propuneri,

Beneficiarilor si familitlor le va fi adus la cunostinta Strategia de dezvoltare locala a serviciilor
de asistenta sociala prin éxpunerea acestei intr-un spatiu accesibil unde va putea fi
consuitat.




